Priloha ¢.2

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS €. 699/03_16_047/CLLD_17_03_035
Projekt €. ©Z.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010363
Nazev projektu Flexibilni prace v Sokole

Nazev zadatele Télocviéna jednota Sokol Moravské Budéjovice
Pravni forma Zadatele pobocny spolek

Potfebnost pro uzemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které
je skutecné potrebné fesit s
ohledem na strategie CLLD
je cilova skupina adekvatni
naplni projektu?

35

Dobré

26,25

Cilovou skupinou jsou osoby s kumulaci hendikepd, s nizkou urovni kvalifikace,
propousténi zaméstnanci, uchazeci a zajemci o zaméstéani a neaktivni osoby
mladsi 25 let, uchazeéi o zaméstnanci, zaméstnanci a zajemci o zaméstnani. V
projektové zadosti tato volba pisobi pomérné Siroce predevsim s ohledem na to,
e neni stanoveno, jakym zpUsobem bude stanoven vybér konkrétnich
(&astnikd, potazmo zaméstnancl. Zadatel nefesi potieby jednotlivych cilovych
skupin, které jsou odli§né. Vychazi z definovanych potfeb tizemi a vérohodnych
skute&nosti, opira se o ové&fitelna statisticka data. Projekt naplfiuje dilci cile
strategie CLLD a je zaméfen na cilové skupiny z tzemi MAS Rokytna.

Ugelnost

Cile a konzistentnost (intervencni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

25

Velmi_dobré

25,00

Cil projektu je vhodné nastaven. Hlavi ilem projektu je vytvoreni dvou
novych pracovnich mist u zadatele s flexibilni pracovni dobou, obé mista s
uvazkem 1,0 a 0,75 umozni vyuzit formy flexibilni formy prace. Diléi cile nejsou
nastaveny. Klicové aktkvity jsou vhodné nastaveny, z pohledu obsahu poskytuji
dostate&né mnostvi informaci. Zadatel podrobné popsal pracovni pozice pro
cilovou skupinu a vhodné pospsal systémovou personaini a osobni podporu
zaméstnanych osob z ch skupin a to jak vlastnimi kmenovymi
zaméstnanci, tak s vyuzitim socialniho partnera z izemi, ktery ma zkusenosti s
praci s cilovou skupinou.

Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu

Jak vhodny zpuisob pto ovéreni
dosazeni cile Zadatel projektu
nastavil?

3,75

Zadatel blize nepopisuie, jakym zpisobem bude hodnotit dosazni cile projektu.
Z logiky celého projektu Ize viak pfepokladat, jakym zplsobem bude Zadatel
sledovat a dokladat dosazeni zménového stavu ( vykdzani 2 novych pracovnich
mist). Sougasti klicovych aktivit je vsak zvySovani vzdélanosti, rovoj dovednosti
a kompetenci u obou zaméstnancd, u téchto aktivi neni popsano, jak se bude
hodnotit posun téchto osob.

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potiiebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuziti
zdroju?

15

Velmi_dobré

15,00

Celkovy rozpodet projektu &inni 2.908.125,- K&. Jednotlivé polozky rozpottu jsou
v popisu kli¢ovych aktivit pfifazeny, rozpocet je srozumitelny. Stanoven je i
zpuUsob uréeni cen rozpottu. Rozpoget projektu je pfiméfeny rozsahu a délce
projektu.Vzhledem k nakupu drobného investiéniho majaetku je nutno v pfipadé
realizace projektu zajistit dodrzeni doporuéenych cen zafizeni a vybaveni.
Doporuéeni: mnozstvi polozek a jejich nezbytnost zadatelem asteéné vice
zdUvodnit.




Efektivnost a
hospodarnost

Adekvatnost indikatort

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatort

3,75

50105 - Podet zaméstnavatelU, ktefi podporuji flexibilni formy prace - 1 podnik -
tedy zadatel, 50120 Poget osob pracujicich v ramic flexibilnich forem prace - 1
osoba (administrativni pracovnik na 0,75 tvazku) u tohoto indikatoru je dle
mého nazoru chybné uvedena hodnota, neb z popisu kli¢ovych aktivit
zaméfenych na tvorbu novych pracovnich mist vyplyva, Ze se jedna o dvé
pracovni mista s flexibini formou préce s ivazkem 1,0 a dale 0,75 - Zadatel by
mél vyjasnit, 60000 Celkovyc pocet tcastnikl - 2 osoby (jedna se o konkrétni
pocet nové vytvorenych pracovnich mist). Stanovené cilové hodnoty indikatort
odpovidaji informacim uvedenym v zadosti a jejich napInéni je reainé.

Proveditelnost

Zpusob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v prubéhu projektu?

3,75

Zadatel popisuje, jakym zplsobem bude cilovou skupinu oslovovat, jak ji bude
motivovat a nasledné s ni pracovat. Nejsou v$ak nastavena jkritéria pro vybér
vhodnych zaméstnancu. Zajem cilové skupiny o zapojeni projektu neni
prokazan.

ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zpusob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Velmi_dobré

10,00

Projekt bude realizovan prostrednictvim 4 kliGovych aktivit. KA1 - Vytvoreni
pracovni pozice Administrativni pracovnik, KA2 - Vytvofeni pracovni pozice
Spréavce aredlu (obé aktivity dobfe popisuiji naplfi préace, osloveni cilovych
skupin). KA3 Mentoring a a podpora zaméstnancl popisuje praci se
zaméstnanci, KA4 se pak zabyva evaluaci. Klicové aktivity jsou pomérné vhodné
provazané, navazuji na sebe. Zadatel neuvadi jednoznacné vystupy klicovych
aktivt.

Dalsi kritéria vécného

hodnoceni

Projektova zadost se zamé&fuje na vytvofeni novych pracovnich mist ve mésté Moravské Budéjovice. Zadatel zvolil $irokou $kalu cilovych skupin, dale vak nepopisuje jeji velikost, strukturu &i potieby. Cil projektu je nastaven
vhodné a jednozna&né, a viak neni stanoven zpusob pro ovéfeni jeho dosazeni. Rozpoéet vykazuje znamky hospodarnosti, jednotkové ceny jsou v cenach obvyklych, polozeky zadatel dobfe popisuje a spravné je pfifazuje k
jednotlivym kli¢ovym aktivitam. Vhodné by bylo blize rozepsat potfebnost nakupovaného vybaveni. Cilové hodnoty indikatori jsou dobfe nastaveny, je potfeba vyjasnit indikator 50130 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich
forem prace. Prace s cilovou skupinou je také vhodné fesena. Kligové aktivity na sebe navazuiji a dopliiuji se za i&elem dosazeni cile. Na zakladé vyse uvedenych skuteénosti projekt doporucuji k podpore. Poznamka: nutno v
pripadé realizace projektu zajistit dodrzeni doporu¢enych cen zafizeni a vybaveni.

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, kterad navazuji na principy
preferencnich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit predevsim
potrebnost projekti z hlediska naplriovani
cilit SCLLD. RO doporuduje pii
vymezenikriténa/kniténii z oblasti
potrebnosti pracovat s otazkou ve znéni
napr: "Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potrebné resit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilové skupina
adekvatni népni projektu?"

87,50

Zadost o podporu spinila podminky
vécného hodnoceni s vyhradou
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Jméno a piijmeni: Iva Kréfidkova Podpis: &, Pro
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Volba Velmi_dobré Dobré Dostateéné Nedostate¢né

Velmi_dobré 100% 75% 50% 25%
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Nedostateéné

Zadost o podporu spinila podminky vécného hodnoceni
Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni s vyhradou
Zadost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni
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