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UzZitecné informace k 2. Vyzvé OPZ — Podpora zaméstnanosti a vzniku pracovnich mist I.

PRIPRAVA ZADOSTI O PODPORU
PROJEKTOVY ZAMER

1.CO CHCEME A MUZEME ZMENIT?

2.JAK TOHO CHCEME DOSAHNOUT?

v s

3.JAK OVERIME, ZE JSME BYLI USPESNI?

1. CO CHCEME A MUZEME ZMENIT?
Definovani konkrétnich problém (identifikovani potfebcilové skupiny), které chceme a jsme
schopni projektem zménit.

Doporuceni:

Bjedna z nejdllezitéjsich ¢asti Zadosti, neodbyvejte ji,

Bnemudrujte, nefilosofujte, nebasnéte, budte konkrétni a exaktni: ¢isla, data,

Bsoustredte se na ty potieby, které koresponduji s cili a aktivitami projektu, a tuto vazbu prokazte,
BdrZte se cilové skupiny/cilovych skupin,

Bodvolejte se na analytické materialy, dejte je do pfilohy nebo na né uvedte odkaz

Bodvolejte se na strategické dokumenty, dejte je do pfilohy nebo na né uvedte internet odkaz

1. CO CHCEME A MUZEME ZMENIT?
Soucasti definice problému je vidy také specifikace cilové skupiny projektu, tj. osob, kterych se
problém tyka.

Doporuceni:

e vymezeni a charakteristika CS: vymezena vékem, pohlavim, etnicitou, dzemim, kulturou,
socioekonomickym postavenim, jinak definovanou skupinovou pfislusnosti, jako je napft.
dlouhodoba nezaméstnanost,

e (im ostieji vymezena, tim lépe (bezbrfehost napovid3, Ze nevite poradné, co chcete, a tak
chcete délat vSsechno pro vSechny),

e projekt mGzZe mit vice CS, pak ale u kazdé je tfeba zvlast popsat potreby,

e charakteristika selektivni: znaky, trendy, problémy, jez chcete fesit v projektu vazba na
potieby CS,

e projekt musi prokazatelné korespondovat s potfebami CS, na kterou je zaméren=idedlné
vyjmenujte potfeby CS a ke kazdé priradte aktivitu projektu, kterou chcete danou potrebu
naplnit,

e jmenujte jen ty potieby CS, které projektem hodlate napliiovat (ostatni potfeby mlzete také
zminit, ale s vysvétlenim, proc je projekt nefesi, pripadné Ze je resite v projektuj jiném).
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1. CO CHCEME A MUZEME ZMENIT?
Cil projektu musi byt:

1)redlné dosazitelny v daném cCase a za danych podminek,

2) méfitelny, aby bylo mozné po ukonceni projektu prokazat jeho naplnéni pomoci kvantifikovanych
udaja.

Cile projektu délime na:

1) Hlavni = “globalni zména“, ke které projekt pfispiva -formulovan obecnéji,
2) Specifické = konkrétni zmény, které projekt pfinese (SMART).
Doporuceni:
e  pri vytyCovani cilG vychazejte z potieb (inverzné: problém), které jste si predem definovali:
splnéni vyty¢eného cile=naplnéni definované potieby (=odstranéni popsaného problému),
e dbejte na dosaZitelnost cill (jiz pfi vytyCovani cilll musite mit predstavu o aktivitach),

o dbejte na méfitelnost cill (pfi formulaci cild se ptejte, zda spInéni takto formulovaného cile
Ize néjak prokazat/zméfrit).

2. JAK TOHO CHCEME DOSAHNOUT?
e Vramci pfipravy projektu je nutné definovat aktivity (strategii), kterymi bude projekt
realizovan.

e  Aktivity maji byt prostiedkem k dosaZeni cile projektu, mezi cili a klicovymi aktivitami musi
byt propojeni.

Doporuceni:

e vedou k plnéni cill, jsou prostfedkem, nastrojem, ne cilem samotnym,

e udrzujte vazbu potieby-cile—aktivity,

e v projektu nemaji co délat aktivity, u kterych neprokazete, ze slouzi k naplnéni cild, at uz
pfimo nebo podplrnég,

e tvofi télo projektu,

e to, co se bude vlastné s cilovou skupinou a pro cilovou skupinu délat,

e konkrétni rozpis praci: kdo, kdy, co, jak, s kym, kde, jak ¢asto bude délat,

e shluky podobnych dil¢ich aktivit=klicové aktivity (sefadte v Zadosti chronologicky nebo
v néjaké jasné logice),

e napf. pracovni a bilan¢ni diagnostika, pofadani priméstskych taborl pro déti pracujicich
rodica.



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

3. JAK OVERIME, ZE JSME BYLI USPESNI?.

Zakladnim nastrojem jsou indikatory OPZ.

U indikatora se setkavame s délenim na:

1) Vystupy = indikatory se zavazkem,
2) Vysledky = indikatory bez zdvazku, ale je nutné je sledovat.
Doporuceni:
o kazda aktivita musi mit néjaky konkrétni, méfitelny a dokladovatelny vystup,
e indikatory jsou ukazatele Uspéchu, naplnéni cile, a to v pfedem stanovené mire, napr. 5
rekvalifikovanych osob — doloZeno smlouvami s Ucastniky a prezenénimi listinami.
eV ramci pfipravy projektu je dale nutné promyslet veskerd mozna rizika.

Doporuceni:
e pojmenujte rizika Uspésné realizace projektu,
e popiste zpUsoby eliminace téchto rizik ¢i zaloZni strategie v pfipadé, Ze se rizika naplni,
o rozliste: rizika na strané cilové skupiny (napi .demotivace, fluktuace, nepfipravenost),

Rizika na strané realizatora (napf. malo-kreativni tym, nizkd kvalifikace, neznalost terénu, fluktuace),
Vnéjsi rizika (napr. ekonomicka krize, komunalni volby).



