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Uzitecné informace k 1. Vyzvé OPZ - Prorodinna opatfieni I.

Zpusobilé vydaje
Osobni naklady

* Mzdy a platy pracovnik(i zaméstnani vyhradné pro projekt

* Prislusna ¢ast mezd nebo platl zaméstnancd, ktefi se na realizaci projektu podileji pouze ¢asti
svého Uvazku

e Ostatni osobni naklady na zaméstnance, ktefi jsou zaméstnani na DPC nebo DPP

¢ \Vydaje na odmény

¢ Nesmi presdhnout obvyklou vysi v daném misté, ¢ase a oborul!

* Pro porovnani osobnich vydajl Ize vyuzit Informacni systém o primérném vydélku (ISPV) dostupny
na www.mpsv.cz/ISPV.php

RO zverejiiuje prehled obvyklych vy$i mezd a plati pro nejéastéjsi pozice v rdmci projekt(
podporenych z OPZ na portélu https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz

Osobni naklady — pfimé naklady pouze pro zaméstnance pracujici PRIMO A CILENE s cilovou
skupinou projektu

mzdy a platy ¢lend realizacniho tymu (RT)
e pracovni smlouvy (PS)

e dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

o tydennirozsah nesmiv priiméru prekracovat 20 hodin, a to maximalné za dobu 52
tydn(. Do ¢astky 2499 K¢ za mésic zaméstnanec ani zaméstnavatel zdravotni a
socidlni pojisténi neplati. Od ¢astky 2500 K& za mésic vznika povinnost platby
zdravotniho a socialniho pojisténi

e dohoda o provedeni prace (DPP)

o rozsah prace nesmi prekrocit 300 hodin v kalendarnim roce u jednoho
zaméstnavatele. Zdravotni a socidlni pojisténi se platni jen pokud odména pfesdhne
10 000 K¢ (véetné)

Stanoveni vySe hodinové sazby
e  Pfistanoveni vySe hodinové sazby za préci pro projekt u osob, které vykonavaji stejnou Ci
obdobnou praci i mimo realizaci projektu, je pfijemce povinen brat v Uvahu vysi sazeb téchto
zaméstnancu za ¢innosti mimo projekt.

e Pokud zaméstnanec zajistuje v projektu stejnou ¢i obdobnou ¢innost, jakou vykonava mimo
projekt, pak se vySe sazby za praci pro projekt a za stejnou ¢i obdobnou préci bez vazby na
projekt nemohou lisit.

e VyssSi hodinova sazba za praci pro projekt mize byt stanovena pouze v odivodnénych
pfipadech a s ohledem na charakter vykondvané Cinnosti s projektem nesouvisejici.


http://www.mpsv.cz/ISPV.php
https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz
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Vyse uvazku —maximalné 1,0

e Uvazek osoby, u které je odménovani i jen ¢asteéné hrazeno z prostiedkd projektu OPZ,
mUze byt maximalné 1,0 dohromady u vSech subjektl (prijemce a partnefi) zapojenych do
daného projektu (tj. soucet veskerych tvazkl zaméstnance u zaméstnavatele/( véetné
pfipadnych DPP a DPC nesmi pFekroéit jeden pracovni Gvazek), a to po celou dobu zapojeni
daného pracovnika do realizace projektu OPZ.

Pracovni pozice hrazené z nepfimych nakladii (NN)

e nepracuji pfimo s cilovou skupinou projektu nebo nezajistuji vystup, ktery je uréen k
pfimému vyuZiti cilovou skupinou projektu.

Pozice hrazené z NN se do rozpoctu projektu neuvadéji, napft.:

e Projektovy manazer

e Finan¢ni manazer

e Koordinator projektu

Cestovné

Cestovni nahrady = nahrady za jizdné vydaje, vydaje za ubytovani, za stravné a za nutné vedlejsi
vydaje

Cestovni nahrady spojené s pracovnimi cestami (tuzemské i zahranicni) realizacniho tymu jsou
hrazeny z nepfimych nakladt

*Pro zaméstnance €eskych subjektd pfi zahraniénich cestach (PN) —dle vyhlasky MPSV a MF,
cestovné po CR NN, kapesné v cizi méné je zptsobilym vydajem aZz do 40 % stravného

*Pro zahraniéni experty p¥i pracovni cesté do CR (PN) —tzv. ,,per diems*“ ve vy$i 230 EUR
(http://ex.europa.eu/europeaid/perdiem_en) nebo pausal 75 EUR, zahrnuji naklady na ubytovani,
stravné, a cestovné v CR a vydaj za dopravu experta do CR a zpét

Nakup sluzeb

eDodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci projektu a musi vytvaret novou hodnotu.

*Pronajem prostor nutnych pro realizaci projektu (kromé kancelarskych prostor uréenych pro praci
projektového ¢i finanéniho manazera a koordinatora projektu nebo jinych administrativnich pozic.
Naklady na najem téchto prostor spadaji do nepfimych nakladu)

*Doprava déti ze/do je mozna pouze za pfedpokladu, Ze je nezbytna pro realizaci projektu s ohledem
na cilovou skupinu a je efektivni a hospodarna.

eAnimachni sluzby, tzn. Ze pecujici osoba pracuje na Zivnostensky list

Nakup zafizeni a vybaveni

o7 projektu je mozné hradit pouze takovou ¢ast nakladu, ktera odpovida vysi Uvazku clena
realiza¢niho tymu

*Nakup zafizeni a vybaveni pro pracovni pozice, které patfi do neprimych nakladd, neni mozné
pofizovat vybaveni a zafizeni v ramci pfimych naklad

*Zpusobilym vydajem projektu je vybaveni zatizeni, které je pracovistém pecujicich osob (nabytek,
hracky, hry, vytvarné i sportovni potieby, vybaveni pro pfiméstské tabory apod.). Pozor na
kancelaiské potieby, které spadaji do nepfimych naklada.

VECNA zPUSOBILOST VYDAJU

Zafizeni a vybaveni, v€. ndjmu a odpisti

eInvesticni vydaje —odpisovany majetek (pofizovaci hodnota vyssi nez 40 tis. K¢) a nehmotny majetek
(pofizovaci cena vyssi nez 60 tis. K¢)
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*Neinvesti¢ni vydaje —neinvesti¢ni hmotny (pofizovaci hodnota nizsi nez 40 tis. K¢) a nehmotny
majetek (pofizovaci cena nizsi nez 60 tis. K¢)

eZafizeni a vybaveni pro ¢éleny RT, ktefi pfimo pracuji s CSnebo zajistuji vystup k pfimému vyuziti CS
*Nakup vybaveni pro RT, napt. ndkup vypocetni techniky —pro pracovniky RTlze pofidit pouze takovy
pocet kus( zafizeni a vybaveni, ktery odpovida vysi Gvazku ¢lent RT=1 ks na 1 Gvazek; pokud je
Uvazek nizsi, Ize uplatnit pouze ¢ast pofizovaci ceny, vztahujici se k danému tvazku (0,5 dvazek = 0,5
cenu vypocetni techniky), Uvazky jednotlivych ¢leni RTje mozné séitat

*Nové zarazen do této skupiny vydajd i nabytek

*Pokud jakykoliv ndkup zafizeni a vybaveni patti na zakladé vymezeni nepfimych naklad( mezi
nepfimé naklady, nelze tyto vydaje fadit mezi pfimé zpUsobilé naklady

Drobné stavebni Gpravy

eMax. do vyse 40 000 K¢ za kazdou ucetni polozku majetku v jednom zdanovacim obdobi

*Z pfimych nakladll je mozZno financovat stavebni Gpravy prostor zatizeni uréenych pro praci sdétmi
oV pripadé stavebnich Uprav pro projekt samotny (napt. pracovisté projektového manaZzera) by se
jednalo o nepfimé naklady.

Nepirimé naklady
Max.25%pFimychzplsobilychnakladiprojektu
administrativa,fizeniprojektu(véetnéfinanéniho),éetnictvi,personalistikakomunikac¢niainformacniopa
tfeni,obcCerstveniastravovaniapodpurnéprocesyproprovozprojektu
cestovni nahrady spojené s pracovnimi cestami RT
spotfebni material, zafizeni a vybaveni (papir...)
prostory pro realizaci projektu (ndjemné, vodné, stocné, energie...)
ostatni provozni vydaje (internet, postovné, telefon...)
Priklady:

e Pojisténi odpovédnosti za Skodu

e Naklady na uklid

e Cestovné pecujicich/doprovazejicich osob

e Kanceldrské prostredky

e Najem prostor pro administrativni zajiSténi projektu

e Naklady na vedeni projektu

e Propagace

Priklady

Cestovné déti —nezplsobilé vydaje // cestovné pecujicich osob —nepfimé naklady

Nakup a dovoz jidla (napf. termo-nadoby) — nezpUsobilé vydaje // potizeni lednice, mikr. trouby,
nadobi pro déti —pfimé naklady

Nakup vybaveni samotného zatizeni, které je pracovistém pecujicich osob —pfimé naklady // nakup
kancelarskych potfeb —nepfimé naklady

Stavebni Gpravy prostor zatizeni ur¢enych pro praci s détmi —pfimé naklady // stavebni Gpravy pro
projekt samotny —neptimé naklady

Prondjem prostor pro druzinu —pfimé naklady (Nakup sluzeb) // pronajem prostor vyuzivanych k
administraci projektu —neptimé naklady

Spolec¢na doprava déti — primé naklady (Nakup sluzeb)

Sluzby péce o déti vykondvané pecujici osobou s ZL — ptimé naklady (Nakup sluzeb)

Kurz zdravotnika — pfimé naklady (Nakup sluzeb)

Vzdélavani pecujicich osob — musi byt vazba na deklarovand pracovni mista

Animacni naklady — doporuceni 1x tydné u pfimést. tdbora, 1x mési¢né u détského klubu
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Neprimé naklady pfiklady

Papir (napt. kancelafsky, toaletni, balici, ¢tvrtky...)
Pojisténi odpovédnosti za Skodu (u DS povinné)
Cestovné pecujicich/doprovazejicich osob

Najem prostor pro administrativni zajiSténi projektu
Naklady na uklid

Kancelarské prostiedky

Naklady na vedeni projektu (zprava o realizaci)
Propagace priméstskych tabor(

Nezpusobilé vydaje

Stravné pro déti
Zajisténi vyletl — naklady na dopravu/cestovné, vstupné, potravinové balicky
Naklady na napsani projektu

PRIPRAVA ZADOSTI O PODPORU
PROJEKTOVY ZAMER

1.CO CHCEME A MUZEME ZMENIT?
2.JAK TOHO CHCEME DOSAHNOUT?
3.JAK OVERIME, ZE JSME BYLI USPESNI?

1. CO CHCEME A MUZEME ZMENIT?
Definovani konkrétnich problém{ (identifikovani potfebcilové skupiny), které chceme a jsme
schopni projektem zménit.

Doporuceni:

Rjedna z nejdulezitéjsich ¢asti Zadosti, neodbyvejte ji,

Bnemudrujte, nefilosofujte, nebasnéte, budte konkrétni a exaktni: Cisla, data,

Blsoustiedte se na ty potreby, které koresponduiji s cili a aktivitami projektu, a tuto vazbu prokazte,
Bdrzte se cilové skupiny/cilovych skupin,

Bodvolejte se na analytické materialy, dejte je do pfilohy nebo na né uvedte odkaz

Bodvolejte se na strategické dokumenty, dejte je do pfilohy nebo na né uvedte internet odkaz

1. CO CHCEME A MUZEME ZMENIT?
Soucdsti definice problému je vidy také specifikace cilové skupiny projektu, tj. osob, kterych se
problém tyka.

Doporuceni:
e vymezeni a charakteristika CS: vymezena vékem, pohlavim, etnicitou, izemim, kulturou,
socioekonomickym postavenim, jinak definovanou skupinovou pftislusnosti, jako je napf.
dlouhodobda nezaméstnanost,
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e (im ostteji vymezena, tim |épe (bezbifehost napovidd, Ze nevite poradné, co chcete, a tak
chcete délat vSsechno pro viechny),

e projekt mize mit vice CS, pak ale u kazdé je tfeba zvlast popsat potreby,

e charakteristika selektivni: znaky, trendy, problémy, jez chcete tesit v projektu vazba na
potfeby CS,

e projekt musi prokazatelné korespondovat s potfebami CS, na kterou je zaméren=idedlné
vyjmenujte potreby CS a ke kazdé prifadte aktivitu projektu, kterou chcete danou potrebu
naplnit,

e jmenujte jen ty potfeby CS, které projektem hodlate naplriovat (ostatni potfeby mlzete také
zminit, ale s vysvétlenim, proc je projekt neresi, pfipadné Ze je resite v projektuj jiném).

1. CO CHCEME A MUZEME ZMENIT?
Cil projektu musi byt:

1)rediné dosaiitelny v daném cCase a za danych podminek,

2) méritelny, aby bylo mozné po ukonceni projektu prokazat jeho naplnéni pomoci kvantifikovanych
udaja.

Cile projektu délime na:

1) Hlavni = “globalni zména“, ke které projekt prispiva -formulovan obecnéji,
2) Specifické = konkrétni zmeény, které projekt prinese (SMART).
Doporuceni:
e  pfi vytyCovani cild vychazejte z potieb (inverzné: problém), které jste si predem definovali:
splnéni vytyéeného cile=naplnéni definované potreby (=odstranéni popsaného problému),
e dbejte na dosazitelnost cill (jiZ pfi vytyCovani cild musite mit predstavu o aktivitach),

o dbejte na méritelnost cill (pfi formulaci cild se ptejte, zda splnéni takto formulovaného cile
Ize néjak prokazat/zméfit).

2. JAK TOHO CHCEME DOSAHNOUT?
eV ramci pripravy projektu je nutné definovat aktivity (strategii), kterymi bude projekt
realizovan.

e  Aktivity maji byt prostfedkem k dosaZeni cile projektu, mezi cili a klicovymi aktivitami musi
byt propojeni.

Doporuceni:

e vedou k pInéni cil(, jsou prostfedkem, nastrojem, ne cilem samotnym,

e udrzujte vazbu potieby—cile—aktivity,

e v projektu nemaji co délat aktivity, u kterych neprokazete, Ze slouzi k naplnéni cild, at uz
pfimo nebo podplrné,

e tvofitélo projektu,

e to, co se bude vlastné s cilovou skupinou a pro cilovou skupinu délat,

e konkrétni rozpis praci: kdo, kdy, co, jak, s kym, kde, jak ¢asto bude délat,

e shluky podobnych dil¢ich aktivit=klicové aktivity (sefadte v Zadosti chronologicky nebo
v néjaké jasné logice),

e napft. pracovni a bilan¢ni diagnostika, poradani priméstskych tabort pro déti pracujicich
rodica.
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3. JAK OVERIME, ZE JSME BYLI USPESNI?.

Zakladnim nastrojem jsou indikatory OPZ.
U indikatori se setkavame s délenim na:

1) Vystupy = indikatory se zavazkem,
2) Vysledky = indikatory bez zdvazku, ale je nutné je sledovat.
Doporuceni:
e kazda aktivita musi mit néjaky konkrétni, méfitelny a dokladovatelny vystup,
e indikatory jsou ukazatele Uuspéchu, naplnéni cile, a to v pfedem stanovené mire, napr. 5
rekvalifikovanych osob — doloZzeno smlouvami s Ucastniky a prezencnimi listinami.
eV ramci pripravy projektu je ddle nutné promyslet veskerd mozna rizika.

Doporuceni:
e pojmenujte rizika Uspésné realizace projektu,
e popiste zplsoby eliminace téchto rizik i zaloZni strategie v pfipadé, Ze se rizika naplni,
e rozliste: rizika na strané cilové skupiny (napf .demotivace, fluktuace, neptipravenost),

Rizika na strané realizatora (napf. malo-kreativni tym, nizka kvalifikace, neznalost terénu, fluktuace),
Vnéjsi rizika (napf. ekonomicka krize, komunalni volby).



