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Uvod

Cast dokumentu Uvod nahrazuje &ast
Vychodisko. Text  této casti
dokumentu byl upraven a zpfesnén.

Zverze 2 tohoto dokumentu jsou
odstranény tyto odstavce:

V pfipadé nutnosti prekroceni
uvedenych hodnot musi byt Zadatelem
o podporu/pfijemcem dotace uvedeno
podrobné zdlvodnéni a takovéto
prekroCeni bude nasledné posouzeno
z pohledu efektivnosti a hospodarnosti
vzhledem k potfebnosti ke spinéni cill
projektu ze strany hodnotiteld nebo
Ridiciho organu OP VVV.

Pro zaméstnance implementaénich
struktury OP VVV plati pravidla
odménovani  nastavena v zakonu
€. 262/2006 Sb., zakonik prace,
zakona €. 234/2014 Sb. zakon o statni
sluzbé a Nafizeni vlady ¢&. 564/2006
Sh. o} platovych pomérech
zameéstnancu ve verejnych sluzbach a
spravé a ve vnitftnich smérnicich
jednotlivych instituci implementacni
struktury OP VVV  (Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy).
Pfipadné prekraCovani limitnich
hodnot hrubych mezd dle tohoto
dokumentu musi byt odivodnéné také
vsouladu s pravidly odménovani
nastavenych v zakonu ¢&. 262/2006
Sb., zadkonik prace a Nafizeni vlady €.
564/2006 Sb. o platovych pomérech
zaméstnancl ve vefejnych sluzbach
aspravé ave vnitfnich smérnicich
pFijemcu/partnerd, pokud tyto predpisy
dovoluji v nékterych pfipadech
prekroCeni limitnich hodnot hrubych
mezd.

Upfesnéni postupu pfi
stanoveni sazeb
mezd/platd/odmén z
dohod.
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Souhrn moznosti
stanoveni
mzdy/platu/odmény z
dohody

Ve verzi 2 doslo k precislovani
moznosti stanoveni
mzdy/platu/odmény z dohody viz bliZsi
ureni zmény u c¢asti 1-4 tohoto
Pfehledu zmén.

Oprava udaja
v tabulce dle uprav
v bodech 1-4 tohoto
dokumentu.

1. Stanoveni sazby pomoci
ISPV

Ve verzi 2 presunut do této cCasti
dokumentu text ke  stanoveni
mzdy/platu/odmény z dohody dle ISPV
pro Administrativni tym.

Upfesnéni  varianty
Stanoveni sazby
pomoci ISPV.

2. Alternativni zplisob
vypocétu sazby
mzdy/platu/odmény z
dohody

Ve verzi 2 upravena formulace tohoto
odstavce:

Dolozené posledni roéni  hrubé
mzdové naklady musi korespondovat
s pozici, kterou bude zastavat
pracovnik/zaméstnanec Vv projektu.
Pro ovéreni této skuteCnosti musi byt

Zptesnéni postupl pfi
stanoveni

mzdy/platu/odmény z
dohody dle této

dohody

doloZen popis pracovni naplng, ktera  varanty.
souvisi s pracovni pozici, za kterou
jsou doloZzeny posledni rocni hrubé
naklady.
3. Stanoveni sazby pro .
iy v ' sazby p . Bod 3 verze 2 tohoto dokumentu Zvyseni prehlednosti
kliCové a excelentni .
Y ., .| nahrazuje bod a) verze 1. dokumentu.
zaméstnance/pracovniky
4. Individualni stanoveni
sazby Bod 4 verze 2 tohoto dokumentu Zvyseni pfehlednosti
mzdy/platu/odmény z nahrazuje bod b) verze 1. dokumentu.

**

*
* B
* -
* 5k

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

L




Zavérecna ustanoveni

Text této Casti dokumentu byl upraven
a zpresnén. Do verze 2 tohoto
dokumentu byl pfidan tento odstavec:

VySe stanovenych
mzdovych/platovych sazeb a odmén
z dohod u pracovnich pozic v ramci
projektu musi vzdy splhovat kritéria
hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti.
Pri nastaveni vyse
mzdovych/platovych sazeb a odmén
z dohod, které  témto kritériim
nevyhovuji, budou souvisejici osobni
naklady posuzovany jako nezpusobilé.

Zverze 2 tohoto dokumentu byl
odstranén tento odstavec:

Uvedené horni hranice zpUsobilosti
mezd/platd je mozné
v opodstatnénych a oddvodnénych
pfipadech navysit, ale divody k tomu
vedouci je nutné dukladné popsat
v zadosti o podporu. Zdlvodnéni by
meélo mit vazbu na konkrétni pozici dle
ISPV. Podklady pro stanoveni
takovéto mzdy/platu  mohou byt
ovéfeny v ramci ex ante kontroly.

Upfesnéni postupu pfi
stanoveni sazeb
mezd/platd/odmeén

z dohod.

Seznam zkratek

Nové vytvorena ¢ast dokumentu
Seznam zkratek.

Vysvétleni
pouzivanych zkratek.
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Zavaznost a ucinnost dokumentu

Seznam mezd/plati a mozné postupy stanoveni mezd/plati pro zaméstnance/pracovniky
podilejici se na realizaci projektii Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale
jen OP VVV), verze 2, ucinny od 26.4.2016 (dale jen ,dokument®) nahrazuje pavodni verzi
tohoto dokumentu — Seznam mezd/plati a mozné postupy stanoveni mezd/plati pro
zameéstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projektt Operacniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani.

Zadatelé/pfijemci jsou povinni se Fidit timto dokumentem od data jeho G&innosti. Tento
dokument pozbyva své ucinosti vydanim nové verze.

Uvod

Tento dokument obsahuje informace o moznych postupech pro stanoveni zplsobilych sazeb
mezd/platd/odmén z dohod zaméstnancl/pracovniku, ktefi se podileji na realizaci projekt
OP VVV.

Dokument je zpracovan za ucelem zajisténi efektivity a hospodarnosti vydaju a bude slouzit
jako podklad pro posouzeni hospodarnosti projektu vici stanovenym cilim projektu — ve
schvalovacim procesu a kontrole zpUsobilosti vydaja pfi proplaceni zadosti o platbu béhem
realizace projektu (v€éetné pfipadl, kdy budou vytvareny nové pracovni pozice).

Informace o tom, ktery ze zde uvedenych zpusobli stanoveni zplsobilé
mzdy/platu/odmény z dohody je pro zadatele/pFijemce relevantni, bude vzdy uvedena
v konkrétni vyzvé nebo v Pravidlech pro zadatele a pFijemce — specificka ¢ast.

Hodnoty, které jsou v tomto dokumentu uvedeny, jsou povazovany za maximalni mozné
mésiéni sazby, které predstavuji zplsobilé vydaje. Tyto hodnoty vychazeji ze systému
pravidelného monitorovani vydélkové urovné a pracovni doby zaméstnanci v Ceské
republice formou statistického Setfeni, jehoz vysledkem je Informacni systém o primérném
vydélku (dale jen ISPV). Vysledky statistického Setfeni jsou dostupné na webovych
strankach http://www.mpsv.cz/ISPV.php.

ISPV uvadi pramérné vydélky pro mzdovou a platovou sféru. Pfi stanovovani sazby pomoci
ISPV uvede Zadatel/pfijemce v zadosti o podporu o jakou sféru se jedna a uvede zaroven
i kdd zaméstnani CZ-ISCO vC€etné nazvu zaméstnani, které pro stanoveni konkrétni sazby
mzdy/platu vyuZil. Pfi stanovovani sazby je nutné vychazet z nejaktualnéjSich vysledku, které
jsou v ISPV zvefejnény.

Horni limit pro zplsob stanoveni sazby podle ISPV die bodu 1 tvofi hodnoty uvedené
v ISPV pro treti kvartil (Q3) dané pracovni pozice a zaroven maximalni limit hrubé
zpUsobilé mésicni mzdy/platu, ktery je zplsobilym vydajem v OP VVV, je ve vysi
56 000,- Ké nebo 390,- Ké/hod (pro odmény z dohod). Tento limit se nevztahuje na
alternativni zplsob vypoctu sazby mzdy/platu dle bodu 2, stanoveni sazby mzdy/platu pro
klicové/excelentni zaméstnance/pracovniky dle bodu 3 a individualni stanoveni sazby
mzdy/platu dle bodu 4. Pfi pouziti zpusobu stanoveni mzdy/platu dle bodu 2 a 4 je nutné
dolozit pozadované dokumenty a uvést fadné zdlvodnéni.
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http://www.mpsv.cz/ISPV.php

V projektech realizovanych v OP VVV se pFedpoklada financovani administrativnich
zaméstnancu/pracovnikl z nepfimych nakladl. Postupy pro stanoveni sazeb podle ISPV pro
administrativni tym, se vyuziji pouze u vyzev, kde je to relevantni (napf. vyzvy s projekty
v rezimu uplného vykazovani, v rezimu financovani pausalni sazbou az do vySe 40 %
zpusobilych pfimych vydaja na zaméstnance apod.).

Limity stanovené timto dokumentem pFedstavuji maximalni celkovou zpusobilou mésiéni
hrubou mzdu zaméstnance na dané pozici pfi plném pracovnim uvazku (100 %), tj. pfi
zkraceném Uvazku se limity krati Umérné dle uvedené vySe Uvazku.

Tyto limity jsou stanoveny jako maximalni a nelze je navysit pfipadnymi odménami Ci
riznymi nahradami (napf. za dovolenou). Pri_stanoveni mezd/plati/odmén z dohod musi
Zadatel/pfijemce zohlednit sazby obvyklé v ase a misté, tzn. skuteCné vySe
mezd/platd/odmén z dohod zaméstnancl/pracovniku projektu nemusi pfi zohlednéni sazeb
obvyklych v Ease a misté pro danou pracovni pozici dosahovat uvadéného maximalniho
limitu stanoveného timto dokumentem.

Mzdy/platy/odmény z dohod, které budou bezdlvodné pfesahovat sazby v Case a misté
obvyklé, budou povazovany za neefektivni a nehospodarné, i kdyZz nebudou dosahovat
daného limitu.

Prijemce muize v pribéhu realizace projektu vyuzit motivacni slozky mzdy/platu (napfr.
odmény). V rozpoétu stanovena sazba mzdy/platu/odmény z dohody nemusi byt
dodrzena v kazdém meésici realizace, avSak musi byt dodrzena v priméru za celou
dobu realizace projektu. Pro moznost vyuziti motivaéni slozky mzdy/platu je proto
nutné nastavit zaméstnanci/pracovnikovi zakladni sazbu tak, aby po vyplaceni odmén
dosSlo k dodrzeni mési¢éni sazby. Druhou moznosti je, ze prijemce bude pripadné
vydaje nad stanovené limity hradit z viastnich zdroji. Vydaje v souhrnu prevysujici
stanoveny limit jsou nezpusobilé.

Souhrn moznosti stanoveni mzdy/platu/odmény z dohody

1. Stanoveni sazby pomoci ISPV (viz ,,Uvod“ tohoto dokumentu).

2. Alternativni zpasob vypoétu sazby mzdy/platu/odmény z dohody

3. Stanoveni sazby pro klicové/excelentni zaméstnance/pracovniky (limity pro
klicové a excelentni zaméstnance/pracovniky Ize vyuZit, pokud vyzva/Pravidla
pro Zadatele a prijemce — specificka ¢ast obsazeni téchto pozic umozriuje).

4. Individualni stanoveni sazby mzdy/platu/odmény z dohody (mimo rozsah limitQ
stanovenych timto dokumentem, nutné dolozit zddvodnénim v zadosti o podporu).

1. Stanoveni sazby pomoci ISPV

Odborny tym

Zaméstnanci/pracovnici odborného tymu, ktefi nenaplfiuji definici kliCového ani excelentniho
zameéstnance/pracovnika, pouziji pro stanoveni sazby hodnotu primérné mzdy/platu/odmény
Z dohody dle ISPV, ktera je uvedena pro danou pozici v dobé pfipravy zadosti o podporu
nebo v dobé zfizeni nové pracovni pozice v prubéhu realizace projektu a souasné pfi
stanoveni sazby zohledni vySi mezd/plati/odmén z dohod v misté a ase obvyklou.
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V pfipadé existence vnitfniho predpisu zadatele/pfijemce, ktery stanovuje pravidla pro
stanoveni mzdy/platu/odmény z dohody, musi byt dodrzen postup, ktery je timto predpisem
stanoven a zaroven nesmi dojit k pfekroCeni sazeb stanovenych timto dokumentem.

Mzdové naklady odbornych pracovniki musi odpovidat jejich kvalité a zafazeni a soucasné
byt motivacni s ohledem na jejich dosazenou odbornost a mezinarodni konkurenci v oblasti
lidskych zdroji. Pro zaméstnance/pracovnika v tomto tymu je horni limit hrubé
zpusobilé mési¢éni mzdy/platu, ktery je zplsobilym vydajem v OP VVV, stanoven ve
vysi 56 000,- K€ nebo 390,- Ké/hod. (pro odmény z dohod).

Administrativni tym

Mzdové vydaje pracovnik( administrativniho tymu jsou zadatelem/pfijemcem uvadény
v rozpocCtu projektu v pfipadé, Ze je projekt realizovan v rezimu Uplného vykazovani vydaja,
vrezimu financovani pausalni sazbou do vySe 40% zpusobilych pfimych vydaji na
zaméstnance apod.

Zaméstnanci/pracovnici administrativniho tymu, ktefi nenaplfiuji definici klicového
pracovnika, pouZiji pro stanoveni sazby hodnotu primérné mzdy/platu/odmény z dohody dle
ISPV, ktera je uvedena pro danou pozici v dobé pfipravy Zadosti o podporu nebo v dobé
Zfizeni nové pracovni pozice v pribéhu realizace projektu a sou€asné pii stanoveni sazby
zohledni vysi mezd/plati/odmén z dohod v misté a éase obvyklou.

V pfipadé existence vnitiniho pfedpisu zadatele/pfijemce, ktery stanovuje pravidla pro
stanoveni mzdy/platu/odmény z dohody, musi byt dodrzen postup, ktery je timto pfedpisem
stanoven a zaroven nesmi dojit k prekro¢eni sazeb stanovenych timto dokumentem.

Pro zaméstnance/pracovnika v tomto tymu je horni limit hrubé zpulsobilé mésicni
mzdy/platu, ktery je zpusobilym vydajem v OP VVV, stanoven ve vysi 56 000,- K¢ nebo
390,- Ké/hod. (pro odmény z dohod).

Nasledujici tabulka uvadi nejb&znéjsi pozice administrativniho tymu s uvedenim pfisludného
kédu zaméstnani CZ-1SCO dle ISPV:

Pozice
administrativniho
tymu kédu zaméstnani CZ-ISCO dle ISPV vEetné nazvu
v projektu OP
\YAAY

Reditel projektu 1213 Ridici pracovnici v oblasti strategie a politiky organizaci

Zastupce feditele 1223 Ridici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje

projektu
Financ¢ni feditel 1211 Ekonomicti a finan&ni nameéstci (feditelé)
Vykonny Feditel 1213 Ridici pracovnici v oblasti strategie a politiky organizaci

Personalni Feditel | 1212 Ridici pracovnici v oblasti lidskych zdrojd

Koordinator 3112 Stavebni technici pfipravy a realizace investic, inZenyringu

investic

Finan¢ni manazer | 2411 Specialisté v oblasti ucetnictvi

PrOJekvtovy 2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci
manazer
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Pozice
administrativniho

tymu kédu zaméstnani CZ-1ISCO dle ISPV vEetné nazvu
v projektu OP
VVV
Ugetni 3313 Odborni pracovnici uc€etnictvi, ekonomiky, personalistiky
Personalista 4416 Personalni referenti

Administrator VZ | 2619 Podnik. pravnici, pravnici legislativci a os.spec.v obl.prava

Pravnik 2619 Podnik. pravnici, pravnici legislativci a os.spec.v obl.prava
Specialista 2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci
,:i?aministrativni 4110 VSeobecni administrativni pracovnici

IT specialista 2522 Systémovi administratofi, spravci pocitacovych siti

2. Alternativni zplisob vypoctu sazby mzdy/platu/odmény z dohody
Cl. 68 odst. 2 natizeni (EU) &. 1303/2013 zavadi nové pravidlo, aby se usnadnilo vyuzivani
hodinovych jednotkovych naklad( pro vypoéet mzdovych naklad:

Hodinové hrubé mzdové posledni doloZené ro¢ni hrubé mzdové naklady
naklady na
zaméstnance = 1720

1 720 hodin je standardni roéni ,pracovni doba“, kterou Ize pouZzit pfimo.

Citatel, posledni dolozené roéni hrubé mzdové naklady, véak musi byt oddvodnén. Posledni
roéni hrubé osobni naklady musi byt dolozeny spolu s zadosti o podporu napfiklad
prostfednictvim Uctl, vyplatnich pasek atd. a musi byt kontrolovatelné.

Dolozené posledni ro¢éni hrubé mzdové naklady musi korespondovat s pozici, kterou bude
zastavat pracovnik/zaméstnanec v projektu. Pro ovéfeni této skuteCnosti musi byt dolozen
popis pracovni naplné, ktera souvisi s pracovni pozici, za kterou jsou dolozeny posledni
roCni hrubé naklady.

Vyuziti této metody se doporuCuje pfedevSim u zahraniCnich pracovnikid/zaméstnancu
(pfedevsim u kliCovych a excelentnich zaméstnanci/pracovnika).

3. Stanoveni sazby pro kliCové a excelentni zaméstnance/pracovniky
Nasledujici uvedené limity lze aplikovat pouze u vymezenych pozic, které budou
specifikovany v dané vyzvé. Jedna se o kliCové zaméstnance/pracovniky a excelentni
zaméstnance/pracovniky. Pokud existence takovéto pozice pro kliCové/excelentni
zaméstnance/pracovniky nebude vychazet pfimo z vyzvy, nelze tyto limity vyuzit. Pro tyto
pozice je mozné vyuzit rovnéz alternativni zpusob vypocétu sazby mzdy/platu/odmény
z dohody dle bodu 2 tohoto dokumentu.

Klicovy zaméstnanec/pracovnik — moznost vyuziti téchto zaméstnancu/pracovnikl( je
stanovena vyzvou/Pravidly pro Zadatele a pfijemce — specificka &ast. Zadatel ji popise
v zadosti o podporu dle podminek definovanych v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce —
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specificka ¢ast nebo v textu vyzvy.

Klicovym zaméstnancem/pracovnikem je pouze ten zaméstnanec/pracovnik projektu, ktery
naplfiuje definici vyzvy/ Pravidel pro zadatele a pfijemce — specificka ¢ast.

Pro klicCového zaméstnance/pracovnika je horni limit hrubé zplsobilé mésicni
mzdy/platu, ktery je zpisobilym vydajem v OP VVV, stanoven ve vysi 72 800,- K¢ nebo
507,- Ké/hod (pro odmény z dohod). Tato sazba je stanovena navySenim horniho limitu
zakladni sazby o 30 %.

Excelentni zaméstnanec/pracovnik — moznost vyuziti téchto zaméstnancu/pracovniku je
stanovena vyzvou/Pravidly pro Zadatele a pfijemce — specificka &ast. Zadatel ji popise
v zadosti o podporu dle podminek definovanych v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce —
specificka ¢ast nebo v textu vyzvy se zohlednénim niZze uvedeného.

Excelentnim zaméstnancem/pracovnikem je pouze ten zaméstnanec/pracovnik projektu,
ktery napliuje definici vyzvy/Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast. U takto
oznaCené pracovni pozice musi zadatel v zadosti o podporu/pfijemce uvést/zdivodnit, ze
zapojeni této pozice je pfinosem a naprosto stézejni, bez jeho ucasti by bylo dosazeni cilu
projektu obtizné. Jedna se zejména o predni odborniky v daném oboru a z ddvodu jejich
vyznamu pro realizaci projektu je nutné tento vyznam zohlednit v limitu mzdy/platu/odmény
Z dohody.

Pro excelentniho zaméstnance/pracovnika je horni limit hrubé zplsobilé mésicni
mzdy/platu, ktery je zpasobilym vydajem v OP VVV, stanoven ve vysi 84 000,- K¢ nebo
586,- Ké/hod. (pro odmény z dohod). Tato sazba je stanovena navysSenim horniho limitu
zakladni sazby 0 50 %.

4. Individualni stanoveni sazby mzdy/platu/odmény z dohody
Individualni stanoveni sazby mzdy/platu/odmény z dohody mimo rozsah limitl stanovenych
timto dokumentem je nutné dolozit Ffadnym zdivodnénim v Zadosti o podporu. Podklady pro
stanoveni takovéto mzdy/platu/odmény z dohody budou pfedmétem ex post kontroly v ramci
administrativniho  ovéfeni ZoR  projektu/ZoP. Podklady ke stanoveni sazby
mzdy/platu/odmény z dohody mohou byt téZ ovéfeny formou ex ante kontroly, v pfipadé
vyzadani podkladu poskytovatelem.

Zavérecna ustanoveni

Pokud ke stanoveni mzdy/platu/odmény z dohody dochazi jiz béhem realizace projektu (v
pfipadé tvorby novych pozic), je doporu€eno, aby pfijemce takovéto uréeni sazby pfedem
konzultoval s Ridicim organem OP VVV a prede$lo se tak moznému vzniku nezpGsobilych
vydaja.

Pfiklady pozic odborného i administrativniho tymu jsou dale uvedeny v Pravidlech pro
Zadatele a pfijemce — obecna cast.

Vyse stanovenych mzdovych/platovych sazeb a odmén z dohod u pracovnich pozic
v ramci projektu musi vzdy spliovat kritéria hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti.
Pfi nastaveni vySe mzdovych/platovych sazeb a odmén z dohod, které témto kritériim
nevyhovuji, budou souvisejici osobni naklady posuzovany jako nezpusobilé.
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Seznam zkratek
OP VWV

ISPV

Cz-Isco

Q3
Administrator VZ

Operacni proram Vyzku, vyvoj a vzdélavani
Informacni systém o primérném vydélku
Systém klasifikace zaméstnani

Treti kvartil

Administrator vefejnych zakazek
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