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Mas pokyTNA

MAS Rokytna, o.p.s.

FORMY FLEXIBILNIHO FONDU PRACOVNI DOBY:

Osoba pracujici na jednu z téchto forem prace:

prace konana alespon z 50 % fondu pracovni doby doma,
resp. mimo stalou provozovnu
zkraceny pracovni uvazek s plnou pfitomnosti na
pracovisti nebo kombinujici praci zdomova s praciv
zameéstnani

» pravidelny (napf. 5x tydné 4 hodiny)

» flexibilni (20 hodin tydné)
stlaceny pracovni tyden (napr. 20-40 hodin tydné ve 3-4
dnech v pribéhu tydne)
sdilené pracovni misto (¢astecny Uvazek a sdileni
pracovniho mista s dalsi osobou)
prace na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu o
provedeni prace s dochazkou do zaméstnani dle dohody
se zaméstnavatelem (na pracovisti, kde tato forma
doposud nebyla zavedena)

Osoba se zapocitava pouze tehdy, byla-li pred vstupem do
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