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DOHODA O PROVEDENÍ PRACE

Zaměstnavatel: 
……………….

………….

IČ: ………..

Zastoupená: …………
a

Pracovník:

……………..
Narozena: ……….
Bytem: ……………
 

uzavírají podle ustanovení § 75 zákoníku práce (rozsah práce do 300 hodin v kalendářním roce) tuto
d o h o d u    o    p r o v e d e n i   p r a c e :

Sjednaný pracovní úkol:
ve dnech       1.12.2019 – 30.11.2022
Mentor/kouč pro administrativního pracovníka v rámci realizace projektu CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/00xxxxx
(dlouhodobá práce s novým zaměstnancem, seznámení s interpersonálními a neformálními vztahy, detaily profesního zařazení, včetně pomoci při získávání profesní obratnosti, rychlosti a rutiny, předávání zkušeností, znalostí, řídí vzdělávání pracovníka, sledování psychického vývoje pracovníka, pomoc při řešení osobních situací, podpora budování sebevědomí a sebereflexe nového pracovníka, zprostředkování pomoci v rámci psychologického a osobního poradenství, sběr námětů a postřehů od nového pracovníka, zapojení nového pracovníka do schůzek a porad)
1. Sjednaná odměna celkem je ve výši   200,- Kč hrubého/hodina.
Odměna je, po sražení zákonných odvodů, splatná  15-tého dne v měsíci, následujícím, po odpracovaných 6-ti měsících.

Odměna bude poukazována na účet č. ……………………………...
2. Zaměstnanec práci vykonává v nepravidelné pracovní době v rozsahu 8-mi hodin měsíčně, zaměstnanec předává měsíčně Pracovní výkaz zachycující práci mentora s mentorovaným.
3. Pracovník bude vykonávat práce osobně, svědomitě a hospodárně podle sjednaných podmínek a v souladu s předpisy vztahujícími se na jejich výkon, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

4. Zaměstnanec je povinen oznámit zaměstnavateli veškeré změny v osobních údajích, k nimž dojde za dobu trvání této dohody a které mohou mít vliv na nároky, povinnosti a výkon činnosti z této dohody vyplývající.

5. Zaměstnavatel vytvoří pracovníkovi přiměřené pracovní podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon práce, seznámí jej při uzavření smlouvy s předpisy vztahujícími se na výkon jeho práce, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

6. Místo pravidelného pracoviště: ……………………………….  

7. Jiné náklady, než které jsou výslovně uvedené v této dohodě, nebudou zaměstnavatelem zaměstnanci hrazeny.

8. Ostatní práva a povinnosti vyplývající z této dohody se řídí ustanoveními zákoníku práce a dalšími předpisy upravujícími pracovněprávní a související vztahy.

9. Tato dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnavatel a jedno pracovník. Pracovník a zaměstnavatel podepisují tuto dohodu o provedení práce na důkaz souhlasu s ní.

V Moravských Budějovicích dne 1.12.2019
           pracovník
                                                         


           zaměstnavatel
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