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Priloha €. 2 — Popis podporovanych aktivit

1 Podpora opatreni v oblasti zaméstnanosti

Aktivity by mély predevSim prispét ke sniZeni lokdlni nezaméstnanosti a mély by vychazet z
aktudlnich potfeb lokdlniho trhu prace, jez jsou popsany ve schvalenych strategiich komunitné
vedeného mistniho rozvoje. Na feSeni problematiky nezaméstnanosti spolupracuji vSichni kli¢ovi
lokalni aktéFi, véetné pfislusnych kontaktnich pracovist UP CR. V projektech realizované aktivity by
nemély nahrazovat ¢innosti UP CR, ale naopak je dopliiovat a rozsifovat s ohledem na detailni
znalost potieb lokalniho trhu prace.

Z nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti podle zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen
,2akon o zaméstnanosti“), jsou podporovany pouze rekvalifikace. Dalsi néastroje aktivni politiky
zaméstnanosti definované dle zdkona o zaméstnanosti (vefejné prospésné prace, spolecensky ucelnd
pracovni mista, prispévky na zapracovani, preklenovaci prispévky ) nejsou ve vyzvé podporovany a
realizovat je bude samostatné pouze UP CR. Zapojeni UP CR do projektd je moZné pouze formou
partnera bez finanéniho prispévku.

Pti pfipravé a realizaci projektd je obvykle kladen dlraz na individudlni pfistup k osobam z cilovych
skupin a na respektovani jejich specifickych potieb, na logickou provdzanost aktivit poskytovanych
osobam z cilovych skupin a na zahrnuti vSech relevantnich ¢innosti potfebnych pro Uspésnou realizaci
projektu v jasné vazbé na potieby cilové skupiny a s ohledem na Ucelnost a hospodarnost
vynaloZenych prostredkd.

V kazdém projektu by méla byt zarazena aktivita spojend s tvorbou novych udrZitelnych pracovnich
mist, umisténim na volna pracovni mista ¢i zprostfedkovanim zaméstnani, ¢imz je v maximalni mire
zajisténo zvyseni pracovniho uplatnéni cilové skupiny.

Zaroven nelze podpofit projekty, jejichZ jedinou aktivitou bude tvorba pracovnich mist, umistovani na
volna pracovni mista €i zprostfedkovani zaméstnani bez dalsi individudIni podpory osobdm z cilovych

skupin. Je nutné dbat na zajisténi komplexniho charakteru pfedkladaného projektu, ktery musi tvofit

provdazany celek na sebe navazujicich aktivit, jez usnadni pfistup cilové skupiny na trh prace.

1.1 ZvySovani zaméstnanosti cilovych skupin

a) Podpora vytvareni novych pracovnich mist

Priklady podporovanych aktivit:

- Tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin
- Podpora uplatnéni na trhu prace formou prispévku na uhradu mzdovych nakladi zaméstnavatelim
(mUZe zakladat verejnou podporu)



b) Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista

Priklady podporovanych aktivit:

- Pfispévek na Uhradu mzdovych naklad(l zaméstnavatelim na umistovani osob z cilovych skupin na
pracovni mista, kterd budou z rtznych pficin (napf. z divodu odchodu do dichodu) na trhu prace
uvolfiovana (muzZe zakladat vefejnou podporu)

c) Podpora zahdjeni podnikatelské ¢innosti

Priklady podporovanych aktivit:

- Aktivity pred zahdjenim podnikdni a na né navazujici aktivity po zahajeni podnikani formou
vzdélavani a poradenstvit

- Podpora osob, které pti zahajeni projektu nebyly OSVC (nemély opravnéni), nevylucuje se ale jejich
predchozi zafazeni mezi OSVC, které jiz bylo ukonéeno, nebo preruseno (podpora pro osoby, které
zahdji podnikani, mlze trvat maximalné 2 roky po zahdjeni podnikani a bude se jednat o vefejnou
podporu)

Nebude podporovano

- Mzdové prispévky na vytvoreni pracovnich mist v socidlnich sluzbach, které jsou hrazeny z
vyrovnavaci

platby (viz Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU)

- Pfijeti pfedchozich zaméstnancl na uvolnéna pracovni mista

- Projekty zalozené pouze na systémovych aktivitdich a projekty zamérené pouze na lokalni burzy

prace
1.2. Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace
a) Podpora flexibilnich forem zaméstnani

Priklady podporovanych aktivit:

- Vytvareni podminek pro snazsi uplatnéni cilovych skupin na trhu prace prostrednictvim flexibilnich
forem zaméstnavani (véetné poskytovani mzdovych prispévkd na nové vytvorend pracovni mista;
mUiZe zakladat vefejnou podporu)
- Mezi flexibilni formy zaméstnani patti napriklad zkraceny Uvazek, rotace na pracovnim misté, sdileni
pracovniho mista, prace na dalku

b) Zprostfedkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli

Zprostiedkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli dle § 43a zakona ¢.
262/2006 Sb., zdkonik prace (nejednd se o agenturni zaméstnavani). Vefejnou podporu ziska ten
zaméstnavatel, kterému vznikne vyhoda pfi docasném pridéleni zaméstnance v ptipadé cerpani
mzdového prispévku.

Doporuéuje se do projektu v ramci vybéru vhodné cilové skupiny zatadit aktivitu diagnostiky, ktera pfispéje k vybéru vhodnych osob



c) Podpora zaméstnanci

Bude podporovano pouze:

- Poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovédi
- Vzdélavani novych zaméstnanci, ktefi byli v projektech pfijati na nové vytvorena nebo uvolnéna
pracovni mista (mGze zakladat vefejnou podporu)

Nebude podporovano:

- Prace na zkousku (tzv. ,ochutnavky”), pti kterych neni vypldcena zaméstnanci odména (nutny
soulad s § 109 zdkona ¢. 262/2006 Sbh., zakonik prace: ,Za vykonanou prdci pfislusi zaméstnanci
mzda, plat nebo odména z dohody.”)

- Poskytovani mzdovych pfispévkd jiz zaméstnanym ¢i podnikajicim osobam z cilovych skupin

1.3. Podpora prostupného zaméstnavani

a) Prostupné zaméstnavani’

Priklady podporovanych aktivit:

- Aktivity umoZiujici za pomoci doprovodnych opatieni podle individualnich potfeb (podporované
zaméstnavani, komplexni prace s cilovou skupinou) postupné zapojovani dlouhodobé
nezaméstnanych osob a osob s minimalnimi pracovnimi zkuSenostmi na trh prace, ziskavani
pracovnich navykl a zkusenosti, a to i s vyuZitim nastroji podpory zaméstnanosti, které povedou k
dlouhodobému uplatnéni téchto osob na trhu prace.

- ZvySovani motivace zaméstnavatelll k vytvareni udrzitelnych pracovnich mist s vyuZitim nastrojl
jako jsou pracovni mista na zkousku:, pracovni mista ve prospéch obci a vefejné prospésnych
instituci, pracovni mista u soukromych zaméstnavatell, kratkodobé pracovni pfileZitosti, sezénni
pracovni mista, pracovni

trénink, placené odborné praxe a staZze, mentoring apod.

2 Systém prostupného zaméstndvdni ma krok po kroku prostrednictvim podpurnych opatreni podle individudlnich potfeb dovést osoby bez
prdce, osoby s minimdini pracovni zkusenosti a osoby s Zadnymi nebo zkreslenymi predstavami o fungovdni svéta zaméstndni na legdini trh
prdce a pomoci jim na ném uspét: vstipit jim ndvyky, dovednosti a kompetence, bez kterych se na trhu prdce neobejdou, zorientovat je,
vzdélat v konkrétnich dovednostech, zacvicit, zmékcit prechod do neznamého prostredi a vytvorit pro né pracovni prileZitosti. Aby bylo
opatreni ucinné, musi byt prostupné zaméstndvdni doprovdzeno komplexnimi poradenskymi sluzbami, motivacnimi aktivitami,
rekvalifikacemi, pracovni asistenci, podpurnymi sluzbami typu dluhové poradenstvi apod.

3 Pracovni mista na zkousku jsou mista uréend pro ovéreni teoretickych znalosti ziskanych v rekvalifikacnim nebo
vzdéldvacim kurzu v praxi. Napr:

- Nekolidujici zaméstndni - uchazeé ztistdvd v evidenci UP CR a jeho mésicni odména nepresdhne polovinu minimdini mzdy

- Krdtkodobé zaméstndni - podle § 25 odst. 6 zdkona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, tj. pracovni prileZitost, kterd je
zprostiedkovdna uchazedi UP CR, neni pro uchazece vhodnym zaméstndnim (§ 20) a netrvd déle ne? 3 mésice; v takovém
pripadé je vykon tohoto zaméstndni slucitelny bez ohledu na vysi prijmu s vedenim osoby v evidenci uchazect o zaméstnadni.
Na takto zprostfedkované zaméstndni bude UP CR rovné? poskytovat finanéni prispévky (VPP nebo SUPM).



2 Nepodporované aktivity

Aktivizacni
opatreni
(pracovni

poradenstvi,

priprava k praci,
pracovni mista
na zkousku
apod.)

Motivovany
klient

Podporované
zameéstnavani
(dotovana
pracovni mista,

tranzitni
pracovni misto
v socialnim
podniku apod.)

Zaméstnatelny
klient

V této vyzvé nebudou podporovany nasledujici aktivity:

Volnocasové aktivity

PC/jazykové kurzy jako samostatny projekt
Osvétova ¢innost/kampané jako samostatny projekt
Tvorba komplexnich vzdélavacich programu vcéetné e-learningovych kurzl

VSeobecné psychologické poradenstvi, pokud nebude soucédsti komplexni poradenské prace s

Ucastnikem projektu
Zahranicni staze

Podpora
udrzitelnosti
pracovnich
mist na volném
trhu prace
(pracovni
asistence,
mentoring
apod.)

Integrovany
klient
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