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Zakladni udaje o vyzve

Datum vyhlaseni vyzvy MAS 3.9. 2018, 12:00 hodin
Datum zpristupnéni zadosti o podporu 3.9. 2018, 12:00 hodin
Datum zahajeni prijmu zadosti o podporu 3.9. 2018, 12:00 hodin
Datum ukonceni prijmu zadosti o podporu 30.10. 2018, 12:00 hodin
Maximalni délka, na kterou je Zadatel Max. 36 mésicl

opravneén projekt naplanovat

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace  30.11. 2022
projektu




Alokace vyzvy

Financni alokace vyzvy (rozhodna pro vybér projektU k financovani): 5220 800,-- CZK
Minimalni vyse celkovych zpUsobilych vydaji projektu: 400 0oo CZK

Maximalni vysSe celkovych zpUsobilych vydaji projektu: 5220 800 CZK
FORMAPODPORY:

Zadatel si mGzZe vybrat mezi typem financovani:

Ex-post (zadatel dostava prostredky az po profinancovani, vzdy na zakladé
Zadosti o platbu za kazdou etapu)

Ex-ante (zadatel dostava prostredky zalohove, za kazdou etapu se podava
Zadost o platbu, ale prostredky dostava priibézné)




Opravnéni zadatelé

» Osoba (pravnicka nebo fyzickd), kterd je registrovanym subjektem v CR,
tj. osoba, ktera ma vlastni identifikacni Cislo (tzv. ICO nekdy take IC)

= Osoba, ktera ma aktivni datovou schranku

= Osoba, ktera nepatri mezi subjekty, které se nemohou vyzvy Ucastnit z
duvodu insolvence, pokut, dluhu aj. dle nasledujiciho odstavce.

= Dle zakona €. 300/2008 Sb., o elektronickych Ukonech a autorizovane
konverzi dokumentu

» JEDEN ZADATEL MUZE PODAT POUZE JEDINOU ZADOST DO VYZVY

» Zadatel mdzZe mit v projektu partnera - Pro tuto vyzvu jsou opravnénymi
partnery partneri s financnim prispévkem i bez financniho prispévku.




Pro tuto vyzvu jsou opravneni zadatele:

= Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach

= Nestatni neziskové organizace

= Obce dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich

= Organizace zfizované obcemi pUsobici v socialni oblasti
= Dobrovolneé svazky obci

= MAS

= Vzdélavaci a poradenskeé instituce

= Skoly a $kolska zafizeni

= Obchodni korporace (verejna obchodni spolecnost, komanditni spolecnost, spolecnost
s rucenim omezenym, akciova spolecnost, evropska spolecnost, evropské hospodarske
zajmove sdruzeni, druzstva - druzstvo, socialni druzstvo, evropska druzstevni
spolecnost)

= OSVC- dle zékona ¢. 155/1995 Sb., 0 dichodovém pojisténi



Cilove skupiny

Nazev cilove skupiny Definice cilove skupiny

Zameéstnanci osoby, ktere jsou v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu
nebo sluzebnim pomeru k organizaci

Uchazedi o zaméstnani Osoby zafazené Ufadem prace do evidence uchazecd o
zameéstnani

Zajemci o zamestnani Osoby zarazené Ufadem prace do evidence zdjemcUl o
zameéstnani

Neaktivni osoby osoby v produktivnim véku, ktere nejsou ani zaméstnané-vc.

vykonu OSVC-, ani nezaméstnang, tj. evidované Ufradem prace
jako uchazec o zaméstnani
Uchaze¢i a zajemci o zaméstnani e Osoby ve véku 15-24 let vetné, zafazené Uradem prace CR
a neaktivni osoby mladsi 25 let do evidence uchazecd o zaméstnani nebo do evidence
zajemcU o zaméstnani
e Osoby ve véku 15-24 let vCetné, které se neucastni zadného
vzdélavani nebo profesni pfipravy, nejsou zaméstnané a
nejsou ani v evidenci uchazecd o zaméstnani vedené Uradem
prace CR




Cilove skupiny

Propusténi zaméstnanci

Zameéstnanci ve vypovédi nebo s predpokladanym ukoncenim
pracovniho poméru v radu mésic0.

Osoby s kumulaci hendikepu na
trhu prace

osoby, ktere splnuji alespon 2 z uvedenych charakteristik:

a) osoby vedené Uradem prace CR v evidenci uchazecd o
zameéstnani nepretrzité dele nez 3 mésice,

b) osoby mladsi 25ti let,

c) osoby ve véku 5oa vice let,

d) osoby s nizkou urovni kvalifikace-st.ISCED-2,

e) osoby se zdravotnim postizenim,

f) osoby pecujici o dité mladsi 15ti let Ci o osobu blizkou,

g) osoby z narodnostnich mensin a osoby z jiného sociokulturniho
prostredi

Osoby s nizkou Urovni kvalifikace

Osoby, ktere jiz nejsou ve vzdelavacim procesu a maji ukonceno
pouze primarni Ci nizsi sekundarni vzdélani
(stupen ISCED o - 2).




Mira podpory

Typ prijemce dle pravidel spolufinancovani Evropsky podil Prijemce Statni rozpocet

Skoly a $kolska zafizeni zfizovana ministerstvy dle $kolského zakona (¢. 561/2004 Sb.) 8c 0% 0% =0

Obce

Prispevkove organizace zrizovane kraji a obcemi (s vyjimkou skol a skolskych zarizeni
P g ] (s vyj y ) 85 % =% 10 %

Dobrovolné svazky obci

Pravnické osoby vykonavajici Cinnost skol a Skolskych zafizeni (zapsané ve skolském
rejstriku)
Soukromopravni subjekty vykonavajici verejné prospésnou ¢innost

85 % 0% 15 %

Obecné prospésné spoleénosti, Spolky, Ustavy, Cirkve a naboZenské spole¢nosti

Nadace a nadacni fondy, Mistni akéni skupiny, Hospodaiska komora, Agrarni komora 85 % 0% 15 %

Svazy, asociace

Ostatni subjekty neobsazené ve vyse uvedenych kategoriich:
Obchodni spolecnosti:
- verejna obchodni spolecnost, komanditni spolecnost, spolecnost s rucenim
omezenym, akciova spolecnost, evropska spolecnost, evropské hospodarskeé
zajmové sdruzeni, Statni podniky 85 % 15 % 0%
Druzstva:
- Druzstvo, socialni druzstvo, evropska druzstevni spolecnost

OSVC




Informace o verejné podpore

= Informace o verejne podpore (vCetné podpory de minimis) jsou k dispozici v Obecne
casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci Operacniho programu Zameéstnanost

= Vyhlasovatel nad ramec pravidel stanovenych pravnimi predpisy pro tuto vyzvu
stanovuje, ze prostredky, jez budou naplnovat znaky verejne podpory, budou prijemci
podpory, jeho partnerim, ci dalSim subjektdm, poskytovany v rezimu podpory de
minimis, nebo pripadné v rezimu prislusne kategorie blokove vyjimky ze zakazu
verejné podpory vhodné pro aktivity Investicni priority 2.3 OPZ, nebo v rezimu
podpory dle Rozhodnuti Komise €. 2012/21/EU, v pripadé sluzeb obecného
hospodarského zajmu (zejmena socialnich sluzeb).

= Pokud budou v ramci projektu dalsim subjektOm proplaceny napr. mzdové prispévky
pro umisténi osoby z cilove skupiny na pracovni misto, neni mozno vyloucit
zvyhodnéni i téchto subjektl na trhu, a vztahuji se na né tedy pravidla poskytovani
verejné podpory. Je tedy pravdépodobné, ze v prUbéhu realizace projektu bude témto
subjektdm pro Ucely vyuziti mzdovych pfispévkd pridélena verejna podpora/podpora
de minimis.




Podporovane aktivity

Cilem opatreni je zvysit pracovni uplatnitelnost osob
ohrozenych socialnim vyloucenim nebo osob socialne
vyloucenych na trhu prace.

» Podporovany budou tyto aktivity:
» Podpora vytvareni novych pracovnich mist

» Podpora flexibilnich forem zamestnani

» Realizace novych a netradicnich nastroju na podporu
zameéstnani na lokalni urovni




Provazanost aktivit projektu

= Budou podporovany pouze aktivity, které maji primy dopad na cilove
skupiny, tj. aktivity zamérené na primou praci s cilovymi skupinami.

= Jednotlive aktivity Ize pri realizaci projektt mezi sebou navzajem
kombinovat. Z popisu projektu vsak musi byt jasné zrejme, ktere
cinnosti spadaji do dané aktivity a stejné tak musi byt naklady na
jednotlive typy aktivit oddéleny v rozpoctu projektu.

= V kazdém projektu by méla byt zarazena aktivita spojena s tvorbou
novych udrzitelnych pracovnich mist, umisténim na volna pracovni
mista Ci zprostredkovanim zaméstnani, cimz je v maximalni mire
zajisteno zvyseni pracovniho uplatnéni cilove skupiny. Zaroven je nutne
dbat na zajisténi komplexniho charakteru predkladaneho projektu, ktery
musi tvorit provazany celek na sebe navazujicich aktivit, jez usnadni
pristup cilove skupiny na trh prace.



Zvysovani zameéstnanosti cilovych skupin

= Podpora vytvareni novych pracovnich mist
= Priklady podporovanych aktivit:
= -Tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin

= - Podpora uplatnéni na trhu prace formou pfispévku na Uhradu mzdovych nakladd zaméstnavatelim
(muUze zakladat verejnou podporu)

= Podpora umisténi na uvolnena pracovni mista
= Priklady podporovanych aktivit:

= - Prispévek na Uhradu mzdovych naklad( zaméstnavateldm na umistovani osob z cilovych skupin na
pracovni mista, ktera budou z ruznych pficin (napf. z dovodu odchodu do dichodu) na trhu prace
uvolnovana (muze zakladat verejnou podporu)

= Podpora zahajeni podnikatelské cinnosti
= Priklady podporovanych aktivit:

= - Aktivity pred zahajenim podnikani a na né navazujici aktivity po zahajeni podnikani formou vzdélavani
a poradenstvi

= - Podpora osob, které pri zahéé'enl' projektu nebyly OSVC (nemély opravnéni), nevylucuje se ale jejich
predchozi zafazeni mezi OSVC, které jiz bylo ukonceno, nebo preruseno (podpo_raCFro osoby, ktere
zafc1|aj| po)dnikanl, muze trvat maximalnée 2 roky po zahajeni podnikani a bude se je
podporu

= Doporucuje se do projektu v ramci vybéru vhodne cilove skupiny zaradit aktivitu diagnostiky, ktera
prispeje k'vyberu vhodnych osob

nat o verejnou



Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

a) Podpora flexibilnich forem zaméstnani
Priklady podporovanych aktivit:

-Vytvareni podminek pro snazsi uplatnéni cilovych skupin na trhu prace
prostrednictvim flexibilnich forem zameéstnavani (vCetné poskytovani mzdovych
prispévku na nove vytvorena pracovni mista; muze zakladat verejnou podporu)
- Mezi flexibilni formy zaméstnani patri napriklad zkraceny Uvazek, rotace na
pracovnim miste, sdileni pracovniho mista, prace na dalku

= b) Zprostredkovani docasného pridéleni zamestnance k jinému
zamestnavateli

= Zprostredkovani docasného prideleni zamestnance k jinemu zaméstnavateli dle
§ 43a zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace (nejedna se o agenturni
zamestnavani). Verejnou podporu ziska ten zamestnavatel, kteremu vznikne
vyhoda pri docasnem pridéleni zaméstnance v pripade Cerpani mzdoveho

prispevku.




Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

c) Podpora zaméstnancu

Bude podporovano pouze:

- Poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovedi

-Vzdélavani novych zaméstnancu, kteri byli v projektech prijati na nové

vytvorena nebo uvolnéna pracovni mista (mUze zakladat verejnou

podporu)

= Nebude podporovano:

= - Prace na zkousku (tzv. ,ochutnavky"), pri kterych neni vyplacena
zameéstnanci odmeéna (nutny soulad s § 109 zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace: ,Za vykonanou praci prislusi zameéstnanci mzda, plat nebo
odmena z dohody.")

= - Poskytovani mzdovych prispévkU jiz zaméstnanym ci podnikajicim

osobam z cilovych skupin




Podpora prostupneho zameéstnani

= A) Prostupné zamestnavani
= Priklady podporovanych aktivit:

= - Aktivity umoznuijici za pomoci doprovodnych opatreni podle individualnich
potreb (podporované zameéstnavani, komplexni prace s cilovou skupinou)
postupné zapojovani dlouhodobé nezaméstnanych osob a osob s minimalnimi
pracovnimi zkusenostmi na trh prace, ziskavani pracovnich navyku a
zkuSenosti, a to i s vyuzitim nastroju podpory zaméstnanosti, které povedou k
dlouhodobému uplatnéni téchto osob na trhu prace.

= - ZvySovani motivace zaméstnavatelU k vytvareni udrzitelnych pracovnich mist
s vyuzitim nastroju jako jsou pracovni mista na zkousku, pracovni mista ve
prospéch obci a verejné prospésnych instituci, pracovni mista u soukromych
zameéstnavatelU, kratkodobé pracovni prilezitosti, sezonni pracovni mista,
pracovni

= trénink, placené odborne praxe a staze, mentoring apod.



Nepodporovane aktivity

V teto vyzvé nebudou podporovany nasledujici aktivity:

- VolnocCasové aktivity

- PC/jazykove kurzy jako samostatny projekt

- Osvetova cinnost/kampaneé jako samostatny projekt

- Tvorba komplexnich vzdélavacich programu vcetné e-learningovych kurzu

- VSeobecne psychologicke poradenstvi, pokud nebude soucasti komplexni
poradenske prace s
ucastnikem projektu

= - Zahranicni staze




Nepodporované aktivity

= Vzdélavani clenU realizacniho tymu s vyjimkou:
= vzdélavani realizacniho tymu v pripadé zaméstnancu socialniho podniku, ktefi jsou v
prime praci s cilovou skupinou,
= vzdélavani realizacniho tymu - socialnich pracovnikU v souladu se zakonem €. 108/2006

Sb., o socialnich sluzbach, pUsobicich v oblasti socialnich sluzeb, a to maximalné v
rozsahu 24 hodin za kalendarni rok,

= vzdélavani realizacniho tymu - socialnich pracovniki v souladu se zakonem ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, pusobicich mimo oblast socialnich sluzeb, a to minimalné 4o
hodin za cele obdobi realizace projektu

Nebude podporovano

- Mzdove prispévky na vytvoreni pracovnich mist v socialnich sluzbach, které jsou hrazeny
Z vyrovnavaci

platby (viz Rozhodnuti Komise €. 2012/21/EU)
- Prijeti predchozich zaméstnancd na uvolnéna pracovni mista

- Projekty zalozené pouze na systémovych aktivitach a projekty zamérené pouze na
lokalni burzy prace




Zpusobile vydaje

= 1. Celkoveé zpuUsobile vydaje
1.1 Primeé naklady

1.1.1 Osobni naklady

1.1.2 Cestovne

1.1.3 Zarizeni, vybaveni a spotrebni material

1.1.4 Nakup sluzeb

1.1.5 Drobné stavebni Upravy (do 4o tis. KC)

1.1.6 Prima podpora CS

1.1.7 Krizové financovani
1.2 Neprimeé naklady
2. Celkoveé nezpusobilé vydaje




1.1.1. osobni naklady

Mzdy a platy pracovnikd zaméstnani vyhradné pro projekt
Prislusna cast mezd nebo platl zaméstnancy, kteri se na realizaci
projektu podileji pouze casti sveho uvazku

Ostatni osobni ndklady na zaméstnance, ktefi jsou zaméstnani na DPC
nebo DPP

= Vydaje na odmeny
Nesmi presahnout obvyklou vysi vdanem misté, case a oboru!

Pro porovnani osobnich vydaju Ize vyuzit Informacni systéem o
prUmeérnem vydélku (ISPV) dostupny na www.mpsv.cz/ISPV.php
Prehled obvyklych vysi mezd a platu pro nejcastéjsi pozice v ramc
iprojektu podporenych z OPZ na portalu https://www.esfcr.cz/obvykle-
ceny-a-mzdy-platy-opz




1.1.1. osobni naklady

= Pracovni Uvazky zaméstnance se nesmi prekryvat a neni mozne, aby byl
za stejnou praci placen vicekrat

= Vyse Uvazku=maximalnea,o (soucet veskerych Uvazkl zaméstnance u
vsech subjektU zapojenych do projektu—prijemce a partneri), a to po
celou dobu zapojeni daného pracovnika do realizace projektu

» Realizacni tym projektu(RT)=zarazeni mezi primé/neprimé naklady
projektu dle pracovni naplné v projektu, dle vazby na CS—prima x
neprima vazba

= PRIME NAKLADY: pouze pfima prace s CS nebo zajisténi vystupu, ktery
je urcen k primemu vyuziti CS

» NEPRIME NAKLADY: projektovy/finanéni manazer a ostatni pozice
(administrativni, podpurne), ktere nepracuji pfimo s CS




1.1.3. zarizeni a vybaveni

= Pro nakup zarizeni a vybaveni pro realizacni tym projektu plati, ze
narokovat a proplacet |ze pouze takovou vysi nakladU na zarizeni a
vybaveni, ktera odpovida predpokladane vysi uvazku Clena realizacniho
tymu ve vztahu k jeho zapojeni do realizace projektu (dodrzeni limitu se
kontroluje vUci poslednimu platnému pravnimu aktu nebo poslednimu
RO schvalenému rozpoc¢tu projektu,91 rozuméno v dobé nakupu
vybaveni/zafizeni). Uvazky jednotlivych ¢lend realiza¢niho tymu je
mozné scitat,92 tj. napr. v pripade dvou o,5 Uvazku je mozno zakoupit z
prostredkU projektu dohromady jeden kus vypocetni techniky.g3 Vzdy
plati, ze Ize koupit jen jeden druh vypocetni techniky (pokud je
zakoupen napr. stolni pocitac, neni mozne koupit pro daného clena
realizacniho tymu jesté notebook apod.).




1.1.4. nakup sluzeb

= Dodani sluzby musi byt nezbytneé k realizaci projektu a musi vytvaret
novou hodnotu. Predmétem nakupu mohou byt zejména nasleduijici
sluzby:

= zpracovani analyz, prizkum, studii;

= lektorske sluzby;
= Skoleni a kurzy, pfip. mentoring;

= vytvoreni novych publikaci, skolicich material0 nebo manualt, CD, DVD
atd. (pozn.: nejedna se o nakup puvodnich dél);

= pronajem prostor pro praci s cilovou skupinou (napfr. pronajem ucebny,
pronajem prostor pro chranenou dilnu apod.)




1.1.5. drobne stavebni Upravy

Vydaje na drobné stavebni Upravy jsou zpUsobilé pouze tehdy, pokud
cena vsech dokoncenych stavebnich uprav v jednom zdanovacim obdobi
nepresahne v uhrnu 40.000 K¢ na kazdou jednotlivou ucetni polozku

majetku (napr. vydaje spojené s Upravou pracovniho mista nebo ktere
usnadni pristup osobam zdravotné postizenym).




1.1.6. prima podpora cilové skupiny

= Z rozpoctu projektu Ize hradit vydaje spojene se zapojenim cilove
skupiny do projektu. Tyto naklady jsou spojene zejmena se
zamestnavanim a vzdélavanim cilove skupiny projektu. Mezi tento typ
nakladu patri zejmena:




1.1.6. prima podpora cilove skupiny
= Mzdove prispevky

= ZpUsobilymi vydaji jsou vydaje vzniklé v souvislosti s umisténim osoby z cilove skupiny
projektu na trh prace nebo v souvislosti s programem udrzeni takové osoby na trhu
prace. Tyto vydaje jsou zpUsobilé az do vyse 100 % mzdovych naklad0 na dané
pracovni misto, plati ovsem maximalni limit — stanoveny pro meésic prace zaméstnance
—ve vysi trojnasobku minimalni mzdy za mésic pri 4ohodinové tydenni pracovni dobe.
Pri sjednani kratsi pracovni doby dle § 8o zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, se
limit pro zpUsobilé vydaje snizi umérné rozdilu mezi touto kratsi a standardni
tohodinovou tydenni pracovni dobou, nesnizuje se ovsem, pokud je stanovena tydenni
pracovni doba v souladu s ustanovenim dle § 79 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, nebo byla upravena v souladu § 79 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace.

= Zpusobile jsou take mzdove naklady za dobu ucasti zaméstnance na dalsim
vzdélavani, a to az do vyse 100 % skutecné vzniklych mzdovych nakladd za dobu, kdy
se zamestnanec Ucastnil vzdelavani, nejvyse vsak do vyse odpovidajici trojnasobku
zakladni sazby minimalni mzdy za hodinu prace (§ 2 narizeni vlady C. 567/2006 Sb.)
nasobenemu delkou Ucasti zaméstnance na dalsim vzdélavani.




1.2. neprime naklady

= Vramci projektu se zpUsobilé neprime naklady vyjadruji v jednotkach procent
vzhledem k celkovym zpGsobilym pfimym nakladum. Vzdy se ma za to, ze tyto naklady
vznikly a jsou zpUsobilé ve vysi odvozene z podilu nepfimych nakladd na primych
nakladech stanoveného v pravnim aktu o poskytnuti podpory.

= Neprimé naklady prijemce prokazuje procentualnim pomeérem vuci skutecne

vynalozenym zpUsobilym pfimym nakladOm, a to v ramci predloZené zpravy o realizaci
projektu s zadosti o platbu.

* Nepfimé naklady mohou dosahovat maximalné 25 % primych zpusobilych nakladd
projektu. Vyse podilu nepfimych nakladu na celkovych zpusobilych pfimych nakladech
je uvedena v ramci kazde vyzvy pro predkladani zadosti o podporu. Vyhlasovatel do
vyzvy uvadi ty sazby, které jsou v techto specifickych pravidlech. Pokud ovsem dojde
ke zméné v podilech v téchto specifickych pravidlech az po vyhlaseni vyzvy a nedojde
ke zméne vyzvy v tomto parametru, plati podily uvedene ve vyhlasene vyzve. Pro
projekty s vydanym pravnim aktem o poskytnuti podpory je rozhodujici vyse
neprimych naklady, ktera je uvedena v tomto pravnim aktu. Aplikace stanoveneho
podilu neprimych nakladUJe povinna pro vsechny projekty podporene v ramci dane
vyzvy, ktera podil pro neprimé naklady specifikuje.




1.2. neprime naklady

= Objem primych nakladu % neprimych naklads
= Do 10 mil. K¢ vCetné 25 %
= Nad 120 mil. K¢ a do 40 mil. K¢ véetné 20 %

Nad 40 mil. K¢ a do 100 mil. K¢ véetné 15 %

Nad 1200 mil. K¢ a do 5oo mil. K¢ véetné 10 %




1.2. neprime naklady

= Pro projekty, u nichZ podstatna vétsina nakladU vznikne formou nakupu sluzeb od
externich dodavately, jsou zpUsobila procenta neprimych nakladd snizena. Timto
opatrenim se zohlednuje skutecnost, Ze nakup sluzeb od externich dodavatel0
zpravidla snizuje naroky na technickou podporu realizace projektu, jez tvori pater
neprimych nakladU.

= Podily pro neprimé naklady jsou snizeny pro projekty s objemem nakupu sluzeb v
téchto intencich:

= Do 60 % vCetné Plati zakladni podily neprimych nakladd

= Vice nez 60 % a méné nez 9o % Snizenina 3/5 (60 %) zakladniho podily, tj. 15 %, resp.
12 %, resp. 9 %, resp. 6 %.

= g0 % avyse Snizenina 1/5 (20 %) zakladniho podiluy, tj. 5%, resp. 4 %, resp. 3 %,
resp. 2 %.
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